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MENTORÍAS DE PROYECTOS PARA 
ESCUELAS TÉCNICAS

(Adaptada) Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el grupo de jóvenes y adultos 
que tienen las competencias necesarias en particular técnicas y profesionales para acceder al 
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Palabras 

Clave:

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Educación – Mentoria – Estudiantes – 
Capacidades -Empleo

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

Localización:
• Provincia: CABA, 

Catamarca, Chaco

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa
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MHSA  junto a Asociación Empresaria Argentina y la Dirección 
de Educación Técnica (DET) de la provincia de Buenos Aires 
lanzó el Programa de Mentorías, que tiene como finalidad 
acompañar a los estudiantes del último año de Escuelas 
Técnicas, en el desarrollo de proyectos, implementando 
metodologías de trabajo utilizadas y estandarizadas hoy en 
día por la Industria. Los trabajos son evaluados por equipos 
de MH, quienes guían a los alumnos a lo largo de las distintas 
etapas. El propósito de esta experiencia es crear un espacio 
enriquecedor de las ideas de las estudiantes volcadas en sus 
distintos proyectos, aportando una mirada complementaria y 
externa desde la óptica del mundo socio productivo, así como 
también, orientar la metodología con que se llevan adelante 
los proyectos y sus modos d

RESUMEN 
EJECUTIVO
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El programa comenzó en 2020 con la intención de dar 
un importante aporte en la educación secundaria en un 
año tan particular como lo fue el inicio de la pandemia. Se 
desarrolló a partir de una idea de MHSA generando luego 
una iniciativa en conjunto con AEA y la DET para iniciar un 
programa de mentorías a escuelas Técnicas de la Provincia de 
Buenos Aires. El cual salió como una prueba piloto y abarco 
13 proyectos que fueron acompañados por 9 mentores 
del equipo de SGI. Desde sus comienzos la iniciativa fue 
avalada por la AEA y la DET y como se lograron excelentes 
resultados con la prueba piloto, se inició una etapa 2 con otras 

empresas que tomaron toda la metodología, documentación y 
asesoramiento de la prueba piloto. 

Al finalizar ambas etapas se realizó una evaluación de los 
proyectos, cruzando mentores entre empresas y sumando a 
otras empresas como evaluadoras de la experiencia.

Varios proyectos, además lograron vincularse con 
Universidades, cámaras industriales y de comercio, clúster 
queseros, municipalidades, etc para poder seguir su 
desarrollo y lograr financiamiento para concretarlos.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

Indicadores
• Cantidad de escuelas alcanzadas

• Cantidad de alumnos alcanzados

• Cantidad de docentes participantes

• Cantidad de mentores de MH involucrados

Resultados- Gestión 2020

• 13 escuelas

• + de 80 alumnos

• + de 20 docentes

• 8 mentores MH

 

ESPACIO TEMPORAL

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Continuidad por contexto COVID-19:  
Migrar la actividad a modalidad virtual
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Alianzas Estratégicas 
• Privadas (Cadena de valor/Empresa par) 

• Sector Público           

• Sector Académico   

AEA (Asociación Empresaria Argentina) , Escuelas Técnicas, DET (Dirección de Educación Técnica) de 
la provincia de Buenos Aires 

El programa 
comenzó en 2020 

con la intención de dar un 
importante aporte en la 
educación secundaria en un 
año tan particular como lo 
fue el inicio de la pandemia.

Cadena de Valor 
Articulación con asociaciones y sector académico / gestión de impacto en la comunidad 
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COPYRIGHT 2021

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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